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OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE N. 80 del 6.11.2014
Liquidazione T.F.R. al dipendente consortile a tempo indeterminato Rotondo
Cocco Domenico, nato a Capizzi il 04/05/1948 e residente a Nicosia in Via Alcide
De Gasperi n. 3.

IL DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO

VISTO l'art. 2 del D.A. n. 661/2008;

VISTO l'art. 3 del D.D.G. 846/2008 del Dirigente Generale del Dipartimento Interventi
Infrastrutturali dell' Assessorato Agricoltura e Foreste finalizzato al regolare funzionamento
dell'Ente;

VISTI gli artt. 41 bis e 41 ter dello Satuto Consortile, introdotti con delibera della Giunta di
Governo della Regione Siciliana n. 168 del 22/23 Luglio 2008;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 13.11.2013, con la quale il
Dr. Geo!. Gaetano Punzi è stato nominato Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 6
Enna;

PREMESSO:

CHE con nota del 06.08.2014, assunta al protocollo consortile n. 6294, il dipendente
consortile a tempo indeterminato Rotondo Cocco Domenico, nato a Capizzi il 04/05/1948,
ha comunicato le proprie dimissioni volontarie con decorrenza 01.09.2014;

CHE con Determina Dirigenziale n. 64 del 12.08.2014 il citato dipendente consortile è stato
collocato in quiescenza con decorrenza 01.09.2014;

CHE, con ricevuta prot. n. 00963906 del 01109/2014, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha acquisito la~comunicazione della cessazione del rapporto di lavoro del
Sig. Rotondo Cocco Domenico;
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CONSIDERATO CHE can nata cansartile prot. n. 6972 del 03/09/2014, il Cansarzia ha
provveduta a camunicare alI 'ENP AIA, fIOndadi quiescenza, H callacamenta in quiescenza,
per dimissiani valantarie, del dipendente Ratanda Cacca Damenica;

DATO ATTO che il TFR Iarda davuta al Sig. Ratanda Cocca Damenica ammanta ad €
952,41, per il servizia prestata dall' 1.01.2014 al 31.08.2014;

ATTESO CHE, can valuta del 4/11/2014, l'ENPAIA ha liquidata al Cansarzia - a titala di
TFR spettante al dipendente Ratanda Cacca Damenica (cessata dal servizi a can decarrenza
01/09/2014) -la samma camplessiva di €. 952,29;

VISTE le circalari dell 'ENP AIA in materia;

VISTI il prospetta di liquidaziane predispasta dal Settare Ragianeria di questa Cansarzia
ed il prospetta di liquidaziane predispasta dall'ENPAlA;

PRESO ATTO che accarre liquidare altresì il 2%, quale FIOnda di Previdenza prevista
dall'art. 152 del vigente C.C.N.L., pari ad € 275,74 per il peri ada dall'1.01.2014 al
31.08.2014;

VISTO il Bilancia di Previsiane per l'esercizia finanziarilo 2014 approvata dall'Organa
Tutaria can D.D.G. N. 4944 del 24/10/2014;

RITENUTO appartuna liquidare al Sig. Ratanda Cacca Damenica, cessato dal servizia
can decarrenza 01/09/2014, la samma davuta alla stessa a titala di TFR e già liquidata al
Cansarzia dall'ENPAIA.

Ai sensi e per gli effetti del D.A. n. 661/2008 e del D.D.G. D. 846/2008 e dagli artt. 41/bis
e 41/ter dello Statuto Consortile.

DETERMINA

1. Liquidare al dipendente cansartile a tempIO indeterminata Ratanda Cacca Damenica la
samma di € 1.228,153, al Iarda delle ritenute erariali, ca sì distinta: € 952,41 quale indennità
di fine rapparta ed € 275,74 per 2% quale FIOnda di Previldlenza prevista dall'art. 152 del
vigente C.C.N.L.

2. Imputare la relativa spesa nel Bilancia di Previsiane 2014 ai Capitoli di seguita indicati: €
952,41 al Cap. 812 ed € 275,74 al Cap. 811 can anere a carilC:Odella Regiane al 95% ai sensi
della L.R. 49/81.

3. Operare le ritenute erariali ammantanti camplessivamente adE 216,30 came per legge~
4. Trasmettere la presente Determina al Settare Ragianeria di questa Cansarzia, per gli
adempimenti di prapria campetenza.

5. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva

Avv. D. Eleonora Bruno
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